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 Seminar  Neu 

Update Ausbildung: Die Inhalte und Anforderungen
des Rahmenplans 2023



Nach 14 Jahren war es an der Zeit, den Lehrplan für angehende Ausbilder an die aktuellen
Trends anzupassen. Dazu gehören Digitalisierung, künstliche Intelligenz und Nachhaltigkeit.
Diese Themen stellen neue Herausforderungen an Unternehmen und deren Mitarbeitende.
Verantwortliche im Personalbereich sehen sich zusätzlich konfrontiert mit dem
demografischen Wandel und der Heterogenität. Dies alles erfordert auch ein Umdenken bei
der Ausbildung und von Ausbilderinnen und Ausbildern, um fit für die Zukunft zu sein. Wenn
Sie Ihren Ausbilderschein schon vor einer Weile absolviert haben, machen Sie jetzt das
Update und bringen Sie sich auf den neuesten Stand.

 Inhalt
 Unsere Rolle in der Verantwortung für Ausbildung und Auszubildende

- Vom Unterweiser zum Lernprozessbegleiter
- Wie kommt der Azubi zum Ziel, nicht das Wissen entscheidet, sondern das Können
- Welche Rolle spielt „KI“
- Von Befehl und Gehorsam zu Empowerment (Lebenslanges Lernen=LLL)

 Herausforderung Ausbildung in Zeiten von Digitalisierung und Nachhaltigkeit
- Ausbildungsverträge digital
- Ausbildungsnachweisheft digital
- Neue Ausbildungsmethoden anwenden, die sich in der Coronazeit bewährt haben
- Führen/Ausbilden auf Distanz

 Nachhaltigkeit-Dekarbonisierung
- Azubis zum nachhaltigen Arbeiten anleiten
- Sorgfältiger Umgang mit Ressourcen, z. B. Energie, Papier
- Ausbilder dient als Vorbild

 Heterogenität
- Zunehmende Heterogenität als Herausforderung und Chance nutzen
  (Alter, Geschlecht, Herkunft, schulische Vorbildung, Migration,
   Ausbildungsreife, Begabung)

 Bewerberakquise Generation „Z“ und „Alpha“ …, wie?
- Soziale Netzwerke = Facebook, Instagram und Co.
- Ausbildungsmarketing = Preboarding/Brückenkommunikation

 Praxisorientierte Ausbildungsmethoden am Arbeitsplatz: Erweiterung des Repertoires
 Motivation von Auszubildenden

- Lerntagebuch führen
 Führungsstile: nicht mehr Kurt Lewin = autoritär….., sondern Hersey & Blanchard
 Exemplarische Behandlung von ausgewählten Praxisfällen der Teilnehmenden

 Zielsetzung
An diesem Seminartag lernen Sie kompakt, wie die Ausbildung der Ausbilder und damit auch
die Ausbildung nach dem Rahmenplan 2023 ausgerichtet sein soll.

 Zielgruppe
Ausbilder/-innen, die Ihre Ausbildereignungsprüfung vor Mitte 2024 abgelegt haben.

Terminauswahl
 Preis

280 € nach § 4 Nr. 22 a bzw. § 4 Nr. 21 a UStG umsatzsteuerfrei | Änderungen vorbehalten



inkl. Lernmaterial und Tagungsgetränke

Informationen zu Fördermöglichkeiten finden Sie unter
www.ihk-akademie.de/foerderung

 Termininformation

Ort Datum Uhrzeit VA-Nr.

Bielefeld 28.04.2025 09:00 - 17:00 Uhr 26506

Bielefeld 30.04.2025 09:00 - 17:00 Uhr 24208

8 UStd. / 1 Termin

Sie möchten diese Weiterbildung gerne exklusiv für Ihr Unternehmen buchen? Sprechen
Sie uns an!

Weitere Informationen sowie die Online-Anmeldung finden Sie unter www.ihk-akademie.de

https://ihk-akademie.de/foerderung
https://www.ihk-akademie.de


Wir sind gerne für Sie da —
online, telefonisch und vor Ort.

Service-Line: 0521 554-300
E-Mail: info@ihk-akademie.de
Montag bis Donnerstag, 08:00 bis 17:00 Uhr
Freitag, 08:00 bis 15:00 Uhr

IHK-Akademie Ostwestfalen GmbH
Elsa-Brändström-Straße 1 - 3
33602 Bielefeld

www.ihk-akademie.de

https://www.ihk-akademie.de

